MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA
Afio de la Universalizacién de la Salud”

D stboviirn e« Abordtin

N° 459-2020-MDCN-T.

Ciudad Nueva, 30 de Noviembre del 2020.

VISTO:

El Informe N° 521-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 27 de noviembre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el
Memorandum N° 362-2020-GM-MDCN-T, de fecha 30 de noviembre del 2020, emitido por la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, es un Organo de Gobiemo Local que goza de autonomia, politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia conforme lo establece el art 194° de la Constitucién Politica, modificada por la ley de Reforma Constitucional, Ley N° 30305 en
concordante con el art. Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, mediante Ley de Control Intemo de las entidades del Estado Ley N° 28716, tiene por objeto establecer las normas para regular la elaboracion,

aprobacion, implantacion funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control intemo en las entidades del Estado, con el propésito de cautelar y

fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas indebidas o
O% e corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;

2,
ﬁbe. mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, se aprueba la “Guia para la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Intemo en las
entidades del Estado’, que tiene como objeto orientar el desarrollo de las actividades para la aplicacion del modelo de implementacion del Sistema de Control
terno en las entidades del Estado de los tres niveles de gobiemo, a fin de fortalecer el Control Interno para el eficiente, transparente y adecuado ejercicio de
~/|a funcion publica en el uso de los recursos del Estado;

Que, mediante Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, Implementacion del Sistema de Control Intemo en
las Entidad del Estado, que tiene por finalidad lograr que las entidades del estado implementen el sistema de control intero como una herramienta de gestion
permanente, que constituye al cumplimiento de los objetos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, mediante Informe N° §21-2020-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 27 de noviembre del 2020, emitido por la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos,
.~ Abog. ANA MARIA REYNA OCHOA, remite la propuesta para la designacion de la Abogada LIDIA MARCELINA JUANILLO CENTELLA, para que en forma
_“permanente se dedique a la sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los drganos y unidades de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva para la
4y Timplementacion del Sistema de Control Intermo — SIC", de manera que la servidora en coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
DE | "debera presentar el “Plan Anual de Sensibilizacion y Capacitacion” cuyo contenido debera especificar las actividades de capacitacion a realizar como : charlas,
1A } talleres y cursos relacionados Sistema de Control Intemo;
vk
4 Que, mediante Memorandum N° 362-2020-GM-MDCN-T, de fecha 30 de noviembre del 2020, emitido por el Gerente Municipal, Mg. BILL VILLEGAS MAMANI,
"~ comunica que debera de emitir acto resolutivo designando a la Abogada LIDIA MARCELINA JUANILLO CENTELLA para que en forma permanente como
encargada de la Elaboracion y Ejecucion del PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a partir
\ del 01 de diciembre del presente afo.

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades - establece que el ALCALDE es el Representante Legal de la Municipalidad y su
MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, concordante con lo previsto en el articulo 43 de la citada Ley, establece expresamente que las resoluciones de
Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, estando de conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica de Municipalidades, N° 27972; y el TUO de la Ley de Procedimientos Administrativo
General N° 27444, con el visto bueno de la Gerencia Municipal y Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a la Abog. LIDIA MARCELINA JUANILLO CENTELLA, como ENCARGADA de la elaboracién y ejecucion de forma
permanente del PLAN ANUAL DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION" para la IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO de la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, a partir del 01 de Diciembre del 2020, la cual debera cumplir con las siguientes funciones, bajo responsabilidad:

Sensibilizar a los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva sobre la importancia del Control Interno en el desarrollo de sus
funciones y el desempefio institucional.

- Dar a conocer a los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva el marco conceptual y normativo bésico del control interno,
asi como su importancia y aplicacion en su quehacer (orientacion en responsabilidades del cargo, compromiso con el control interno y el
mejoramiento de la gestion) para optimizar la efectividad y transparencia.

- Informar a la Alta Direccion sobre el avance y desempeno de la implementacion del Sistema de Control Intemo.

- Difundir y verificar el grado de entendimiento y toma de conciencia de los servidores publicos de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

- Elaborar la documentacion de su ambito de su competencia. ‘

- Participar en las reuniones de coordinacion del Comité del Sistema de Control Intemo y avance cuando sea convocado.

Cumplir con el cronograma de actividades establecido en el “Plan Anual de Sensibilizacion y Capacitacion”,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos el debido cumplimiento de las funciones
designadas en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion cumplan con publicar en el portal de la institucion la presente
Resolucion, www.municiudadnueva.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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